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Okul midiiri 6nsozii.....

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayis1 da degismistir.Hizla gelisen egitim alanimiz da
cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir.Planli bir yonetim anlayisina uygun olarak gayemiz;amag ve
hedefleri belirleyip bu dogrultuda faaliyetleri siirdiirerek biiyiimektir. Kurumsal kapasiteye bagh olarak calisacak
olan idari birimlerin y1l sonunda kendi is alaninda ki performansini 6lcmenin en gercekci yontemlerinden biride
Kurumsal Stratejik Planlama ¢alismalaridir. Miidiirligimiiz olarak amac ve hedeflerinin gerceklesmesi icin yapmis
oldugu calismalar1 yerinden takip etmekte ve ¢alismalar sirasinda isbirliginin daha da artirilmasini1 énemsemekteyiz.
Kiirkciiler Ortaokulu Miidiirligiimiziin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine ulastigini izleme
ve degerlendirme ¢calismalar titizlikle takip edilerek bu dogrultuda yapilmasi gereken ¢alismalar yapilacaktir.

Kiirkgiiler Ortaokulu olarak yoneticilerimiz,6gretmenlerimiz,6grencilerimiz,diger personelimiz,velilerimiz ve
diger tiim paydaslarimizla yapmakta oldugumuz c¢alismalar sonucu erisecegimiz hedeflerinbizlere bilim ve
teknolojiye katki verebilen ¢agdas bir kurumda ¢alismanin hakli gururunu yasatacagina inancim sonsuzdur.Bu biling
ve duygularla calismalarimizi siirdiirmekte ve hedeflerimize ulasmak i¢in yogun ¢aba sarf etmekteyiz.2024-2028
Stratejik plan calismalari ilgili Kanun ile belirlenmistir.Calismamizda emegi gecen basta Plan hazirlama ekibi olmak
lizere tim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Fatih ARICI
Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

Fatih ARICI Okul Mudiirti Ahmet SARAC Miidiir Yardimcisi

Ahmet SARAC Miidiir Yardimcisi f[lksen Aylin ARISOY Ogretmen

Ugur HAYDAR Ogretmen Zerrin MISIRLI Ogretmen

Sertan EKICI Ogretmen Ahmet YILDIRIM Ogretmen

Mehmet KOPARAN Okul Aile Birligi [Mehmet KOPARAN Okul Aile Birligi
Bagkani Baskani

Sabriye KOPARAN Okul Aile Birligi  [Biisra YILMAZ Ogrenci Temsilcisi
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,

toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Bu

stratejiler belirlenirken ADANA ili 2024-2028 Stratejik planindan da yararlanilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte

varmak istedigi olctilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz

nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siirec, analiz edilmeye

calisiimistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.Bir dnceki stratejik planda ulasilmak istenen
hedeflere biliyiik oranda ulasilmis olup, basarili bir stratejik plan hazirlanmis ve
uygulanmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimiokul kiinyesi ve temel
istatistikler paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gilgli ve Zayif firsat ve
tehditlerinin(GZFT)ele alindig1 analizlere yer verilmistir.

Durum analizi bdlimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyac¢larin belirlenmesi

Kurumsal Tarihge

Okulumuz adini bulundugu yer olan Kiirkciiler’den almis olup , Kiirkc¢ii bir Tiirkmen oymagidir. 4
kiirk¢li oymaginin ( Miiminli - Yiirekli - Dagc1 ve Go6ztepe ) aralarinda 500 - 800 metre mesafe ile kurulmus
kéylerin tamamina mensubu olduklar Kiirkcii oymaginin adina istinaden KURKCULER ad1 verilmistir.

Kirkgiikler ilkogretim okulu Cumhuriyetimizin ilk okullarindan biridir. 1924 yilinda yapilmis ilk
mezunlarin1 1931 yilinda vermistir. Okulumuz 1924 yilinda ilk sivil toplum orgiitlerinden olan Tiirk Ocaginin
tesvikiyle Almanlar tarafindan yaptirilmis olup tamamen Alman mimarine dayanilarak insa edilmistir. 1994
yilinda MEB tarafindan su anda ana bina olarak kullanilan binanin ilk 2 kat1 insa edilmis olup 1999 yilinda
kesintisiz egitime gecilmesinin ardindan 3. kat ilave edilmistir. 1998 Adana depreminde Almanlar tarafindan
yapilan ilk bina hasar géormiistiir ve Alman GTZ yetkilileri binay1 aslina uygun restore etmislerdir. =~ Okulumuz
2013 - 14 egitim 6gretim yilinin ikinci doneminde ilkokul - ortaokul seklinde ikiye ayrilarak saglik ocagi
yanindaki binaya tasinan okul giiniimiiz itibariyle toplamda 173 6grenciyle normal 6gretim yapmaya devam

etmektedir.Okulumuzun stratejik plani; gerisinde 33 yillik okulumuzun birikimini, kiiltiiriinii icinde barindirarak,
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gelecege yonelik bir yol haritasi olma 6zelligi tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmek, okul gelisimini siirekli kilmak,
belirlenen stratejik amaclarla, ililkesine, milletine faydali, kendi ile barisik, diistinen ve 6zgilin lriinler ortaya
koyabilen nesiller yetistirmektir.

Belli bir siire¢ icinde olusturulan “Kiirkgtler Ortakulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu,
kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulasmak icin stratejik amaclar ve
hedefler belirlenmistir.Kiirkciiler Ortaokulu Stratejik Plan1 2024-2028 yillar1 arasindaki Kiirkgiiler
Ortaokulu'nun stratejik amagclar” dogrultusunda, sonuclar1 6l¢iilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler

ortaya koymaktadir.

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasildigi goriilmiistiir. Yeni hazirlanacak stratejik
planda mevcut ¢evre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar

dikkate alinarak yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Okulumuzda LGS sinavi net ortalamalarinin énceki yillara gore bir nebze ytikseldigi,
kurulan kiutiphane ve uygulanan okuma saatleri sonucunda kitap okuma oranlarinda
artis oldugu belirlenmistir.Derslik basina diisen 6grenci sayimiz Istenilen diizeyelere
gelmistir.Lisansuti ve hizmet i¢i egitimlere katilam okulumuz 6gretmenleri kendilerini

gelistirmeye devam etmisgtir.

2.2. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Saricam Kiirkctiler Ortaokulu Mudurliagi, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde
Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra teskilatindaki
gorevlerin yirutilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagl olarak
gerceklestirilmesi miidiirligiimiiziin sorumluluklar1 arasindadir. 11 Milli Egitim
Midirligi Makamina karsit miidurliigiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milll Egitim
Bakanliginin devlet adina istlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri

cercevesinde kendisine bagh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yontiyle
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sorumluluklar1 kanun ve yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmistir. Sarigam Kiirkgiiler
Ortaokulu Miudirligiinlin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi
olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli
ve 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede

yayinlanan yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Odul, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve 0diil Verilmesine Dair
YoOnerge

Milli Egitim Bakanligi1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki

Personel Isleri Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Mithir, Yazisma, Arsiv Milli Egitim Bakanhg1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim ve Ortaégretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yénetmeligi

isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tim Ust politika belgeleri ayrintih olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu cercevede Kiirkciiler Ortaokulu Stratejik Plani'nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagida yer alan
belgelerden yararlanilmistir:

e On ikinci Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanlig: Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
e 5018 yil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
e Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

e 67. Hiikiimet Programi

e 7. Hiikiimet Eylem Plam

e Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri tablosu

olusturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika

Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
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ilge Milli Egitim

Amag ve Hedeflere iliskin

Miidiirliigii Mimari Temel Egitim ile ilgili Tiim Amac ve Hedefler
Stratejik Plani
i1 Milli Egitim -

Miidiirligii Amag ve Pl\l/ﬁfri?:i:re Hligkin Temel Egitim ile lgili Tim Amag ve Hedefler
Stratejik Plani

1o e ) . 1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayili maddelerde

“g::;:ﬁ;fl:n thl);(r)ﬂgr?/i[li BUI;?;:B’:'[ yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili {iriin ve hizmetler

Stratejik P%anl Hizmetler 2,3,4 ve 8. Say1l1 maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel,

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili iirin ve hizmetler

12. Kalkinma
Plan1

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayili1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,733.1,
Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3,

739.4,740.4, 742.4, 744 Sayih Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1li Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4,
793.2 Sayil Tedbir Maddeleri

796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil Tedbir

Spor Maddeleri
e 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Sayil Tedbir
IAfet Yonetimi )
Maddeleri
IAfet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Afetlere Duyarh Bitiinlesik | - 0.
Program (2024- |Mekansal Planlama
2026) [klim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret Sistemi, .
Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
Egitim P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayil Politika ve Tedbir
Cumhurbaskanlig: Maddeleri
2024 Yilhik Coculk P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4,
Programi 740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.4. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel irin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve

hizmetler Tablo3'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmigstir. Kurumun

bagli bulundugu anayasa, kanun, tiizlik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan

yetki, gorev ve sorumluluklarina bagl olarak kurumun yaptigi is ve islemler siralanip

gruplandirilmistir. Béylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye

gidilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki
Ogrencilerin nakil ve kayit isleri, saglik isleri, paso isleri, sinav ve
sinif gecme isleri, 6grencilerin okula devam ve devamsizliklari
takip edilecektir. Okula devam edemeyen 0Ogrencilerin ev
ziyaretlerinin yapilmasi etkin bir sekilde yapilacaktir.Onceki
yillarda uygulanan ve basar saglanan 6grenci koglugu sistemine
devam edilecektir.

Rehberlik faaliyetleri

Salgin doneminde 6grencilerin bos zamanlarinin ¢ok olmasi ve
evden ¢ikamamalarindan dolay1 bilgisayar basinda ¢ok zaman
gecirdikleri tespit edilmistir. Sosyal Medya ve internet oyunlarina
bagimli 6grencilerin sayisi artmistir. Bu bagimliligi azaltmak igin
Ortaokul TBM(YESILAY)  Teknoloji Bagimlihif egitimlerinin
Ogrencilere, velilere, 6gretmenlere yonelik olarak yapilmasi, bu
bagimlilig1 en aza indirmeye yardimci olacaktir.

|Akran zorbalig fiziksel, sozel, duygusal ve siber zorbalik biciminde
olabilir. Rehberlik Servisi olarak akran zorbaligina ugrayan|
cocuklarin okulda kendilerini giivende hissedebilmeleri icin birn
alan olusturulmaldir. Bu yiizden 2024-2028 Egitim Ogretim yillary
icinde Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin|
hazirlamis oldugu o6gretmenlere yonelik sunumlar ve velilere
yonelik sunumlar yapilacaktir. Ogrencilere yénelik olarak
ortaokulda arkadas iliskilerini gelistirme, psikososyal egitim
programinin uygulanmasi okulumuzdaki akran zorbaligini en alt
seviyeye inmesine yardimci olacaktir.
Ogrencilerimizin 2024-2028 Egitim 6gretim yillarinda akademik|
basarilarinin artmasi ve girecekleri LGS’de basarali olmalarn i¢in
her sinifta sinav kaygisi, sinavlarda basarili olma ve ¢alisma yollari,
zaman yonetimi konusunda sunumlar yapilacaktir. Bireysel olarak
her 68renci i¢in ders ¢alisma planlari, velilere yonelik 6grencinin
basarisin1 artiracak sunumlar ve velilerle bireysel goriismeler
yapilacaktir.

13



Sosyal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki égrencilerin|
etkin katilmi ile sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere devam
edilecektir.Meslek tanitim giinleri, 6grencilerimizin gidecekleri iist]
O0gretim  kurumlar gezileri gezileri vb
diizenlenecektir.

tanitim miuze

Sportif faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki yetenekli
O0grencilerden Hentbol, ragbi, kriket, dart , voleybol ekipleri
kurulacaktir. Bu égrenciler Beden Egitimi Ogretmenimiz tarafindan
egitim verilerek ilimizdeki turnuvalara katilimi saglanacaktir. Okul
icinde smiflar arasi turnuvalar diizenlenecektir.Okulumuzdaki
spora yetenekli Ogrencilerin spor liselerine gitmeleri tesvik
edilecektir. Her sene sayinin artmasi saglanacaktir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda satrang alanindaj
O0grencilerimize kurslar verilecektir. Okulumuzda miizik, drama,
siir dinletisi, resim sergileri gibi etkinliklerine yer verilerek
ogrencilerin yeteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda 6gretmenlerimizin mevcut
bilgi ve becerilerini yeteneklerini siirekli olarak gelistirmelerine
yonelik olarak kisisel ve mesleki faaliyetler yapilacaktir,
Bilgilendirme amacl konferans, paneller vb. diizenlenecektir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve isbirligini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grenci tanima calismalari,
bireysel ve grup goriismeleri, oryantasyon c¢alismalari, sosyal
beceri ¢alismalari, akademik destek calismalari, bireysellestirilmis
egitim calismalari, disiplinler arasi ¢alismalar ve mesleki rehberlik
calismalar1 devam edecektir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda o6lcme ve degerlendirme
alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak 6gretmenlerin ihtiyag
duyduklar1 6lcme degerlendirme konusu basliklarinda hizmet ici
egitimlere katilimlari tesvik edilecektir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda égretmenlerimiz 6grencilerin
zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapacaktir. Sinifi
ici tarisma ortami ve oOgrencilerin performanslarina yonelik|
calismalar yapilacaktir. Okulumuzda miinazaralar, siniflara gore
matematik yarigsmalari, bilgi yarismalar1 diizenlenmeye devam
edecektir.

Ders disi faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda o6grencilerimizin okul ici
varismalara ve ilimizdeki yarismalara katilimi saglanacaktir.
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2.5. Paydas Analizi

Paydas analizi, katilmcilig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acgisindan paydas, bir okulun veya kurumun iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz y6nde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin roli okul/kurumun gelisimi
icin cok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu
katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler,
destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milll egitim miuidiirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb. olarak
siralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmendir. Bununla
birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci,veli ve 68retmen olmakla birlikte egitim
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim olan genis bir paydas kitlesi ve alani
bulunmaktadir.Paydaslarimizin goriisler anket,toplant: dilek ve istek kutulari,elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak g6z
ontinde bulundurularak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

MEMNUNIYET
ANKET
ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN SONUCU
%
GOSTERGELER
NO
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %90
2 Okul temiz ve hijyeniktir. %90
3 Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. %70
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. %90
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle %85
karsilanacagini diisiiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. %95
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goériisebilirim. %90
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. %90
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli %90
rehberlik ediyor.
10 | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. %90
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. %85
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. %85
13 | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %90
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik ediyor. %95
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. %95
16 | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu %
diisliniiyorum.
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %90
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %90
GENEL DEGERLENDiRME

Olumlu (Basarih) yénlerimiz: Ogrenciler genel olarak

okulun temiz

oldugunu,6gretmenlerin yenilikci yaklasimlarla dersleri isledigini, okulda kendilerini

gliivende hissetiklerini, oneri ve isteklerinin dikkate alindigini, O6gretmenler ve

yoOneticileriyle rahatlikla iletisim kurabildiklerini belirttiler.Ayrica okul binasi ve fiziki

imkanlarinin yetersiz oldugunu ifade ettiler.

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz biiyiik oranda

basarili olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:
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MEMNUNIYET

NO ) ANKET SONUCU
OGRETMENLER iCIN %
KONU BASLIKLARI
01-| Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %95
02-| Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %100
03-| Okul temiz ve hijyeniktir. %95
04-| Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik %85
onlemleri alir.
05-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %95
06-| Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. %90
07-| Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %95
08-| Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami %100
olusturmustur.
09-| Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. %100
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %95
11-| Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir %95
politikasi vardir.
12-| Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %100
13-| Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %95
14-| Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %100
15-| Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdtriiliir. %95
16-| Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %95
17-| Okulumuza aidiyet hissediyorum. %95

GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarill) yénlerimiz: Ogretmenlerimiz genel olarak okuldan memnun

olduklarini, karar asamasinda s6z haklarinin oldugunu, esitlik ve adalet anlayisiyla

davranildigini yoneticilerin ve kendilerinin yeniliklere acik olduklarini ifade ettiler.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglama

acisindan eksikliklere sahiptir.. Ayrica okulun yeterli diizeyde ara¢ gerek ve donanim

acisindan yetersiz oldugunu ifade ettiler.
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Veli Anketi Sonuglar::

MEMNUNIYET
] o ANKET
VELILER ICIN SONUCU
KONU BASLIKLARI %
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %90
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %90
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %90
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik %80
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %100
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %100
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %95
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %95
9- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi %85
bilgilendiriyor.
10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda %95
yeterli destegi ve rehberlik saglar. )
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. %100
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %100
13- | Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %85
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %70
15- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. %90
16- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasin saglarim. %75
17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %90
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %90
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %85

GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ihtiya¢c duydugumuzda okul calisanlan ile iletisime

gecebiliyorum. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Ogretmenler

yenilik ve gelismeleri takip ederek derslere uyarhyor. Seklinde ifade etmislerdir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuz binasi ve diger fiziki imkanlar yetersiz

diizeydedir.
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2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiirti, teknoloji vebilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.

MUDUR
e el I

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar Kurullar

|

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Brans Ogret. Rehber Ogret.

Etkili bir okul ici analiz siireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul

icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul ici analiz
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siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir

dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi

Ogrenci sayilari

Analiz igerik Tablosu
Erkek Ogrenci Sayis1  :78
Kiz Ogrenci Sayisi :94
TOPLAM 1172

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Atletizm lisansh 68renci sayis1:22
Hentbol lisanl 6grenci sayis1 :30
Ragbi -Kriket lisansli 6grenci sayis1  :12

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 4 tane silrekli devamsiz 06grenci bulunmaktadir.
Devamsizlik bilgileri giinliik olarak e-Okul’a islenmekte, devamsizlik
mektuplar1 diizenli araliklarla cikarilarak veli bilgilendirilmektedir.
Ayrica sube ve okul rehber o6gretmenleri 6grencilerin devamsizlik
nedenlerini arastirmakta ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okulumuzda 2023-2024 o6gretim yilinda kadrolu 17 kadrolu o6gretmen gorev

yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi Mevcut Norm ihtiyac Fazla
Bilisim Teknolojileri 0 0 1 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 0
Ingilizce 1 1 0 0
[Ikogretim Matematik 3 2 0 1
Miizik 1 1 0 0
Tiirkce 3 3 0 0
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Beden Egitimi 1 1 0 0
Sosyal Bilgiler 1 1 0 0
Teknoloji ve Tasarim 1 1 0 0
Gorsel Sanatlar 0 0 0 0
Rehberlik 1 1 0 0
Fen Bilimleri 2 2 0 0
Idareci 2 2 0 0
TOPLAM 17 17 1 1

Tablo5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Midtirt

Ders okutmanin yaninda Kkanun, tizik, yonetmelik,
lyonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yiritmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Miudir, okulun amacglarina uygun olarak
lyonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden  sorumludur. Okul miidiri, gorev
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midir Yardimcisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
lyonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, bursluluk, bakim, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiiri tarafindan
verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve
okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludurlar. Miidiir yardimcilary, goérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-68retim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde c¢alismak,
okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yikiimlidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine
ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla

Kigi Sayisi %
10-20 y1l ve tizeri 0 0
20+ y1l 1 %100

Tablo 7. Okul /Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Hamza GUDUK Midiir
Ahmet SARAC Midiir Yardimcis1 [Etik Egitimi 2023 202401039
3
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
o e S (o Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yih
1-3Y1l 0
4-6 Y1l Fen Bilgisi 1 4 1
1 5 1
Rehberlik 1 5 1
Tiirkce 1 4 1
Sosyal Bilgiler
7-10 Y1l Teknoloji Tasarim 1 9 1
Matematik 1 8 1
Beden Egitimi 1 8 1
Matematik 1 6 1
Yabana Dil 1 9 1
Miizik 10,5 1
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Fen Bilimleri

11-15Y1l

Tiirkce

Tiirkce

Matematik

13,10

11,9

1 11,3

10,7

[ Y

16-20 Y1l

Fen Bilimleri

Ingilizce

Tiirkce

Matematik

Bilisim Teknolojileri

Ingilizce

Fen Bilimleri

Tiirkce

Ingilizce

Fen Bilimleri

20 ve lizeri

Din Kiultiiri ve Ahlak

Matematik

Sosyal Bilgiler

Matematik

Beden Egitimi

Teknoloji Tasarim

Fen Bilimleri

Rehberlik

Teknoloji Tasarim

Tiirkce

Sosyal Bilgiler

Beden Egitimi

Teknoloji Tasarim

Tiirkce

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 2 3 3 3 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adive Bransi Katildig1 Mesleki Calismanin Ad1 Katildig
Soyadi Yil
Motorlu Tasit Siirticiileri Kursu Sinav Sorumlusu Tamamlama| 2019
8 O = E’ Kursu
g % ? Bo  [Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020
<4 |9F o ——
Miize Egitimi Kursu 2020
= - Okul Kiiltiiriinlin Gelistirilmesi Semineri 2023
ol S E -
E = 2 ¢ © Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
— & S
< = £ B [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
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= - Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
[Sa] (5]
é:g § &  Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
~ > = R , ——
= m Islam Medeniyeti Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
L N —
Té g %%"D Okul Kultdrinin Gelistirilmesi Semineri 2023
< o = — — -
S = ' m Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek| 2023
Becerilerinin Gelistirilm_gsi Semineri
o MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
g X = . Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi| 2023
£ |2 Semineri
= Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023
_  [Genglerle Iletisim Semineri 2023
'J H
<5 g = Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
T N =
© = Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
2 Okul Kaltirdndn Gelistirilmesi Semineri 2023
£z = - .
= E g Okul Oncesi Doneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlar| 2023
g > % Semineri
— = Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022
v Okul Kultdranun Gelistiriimesi Semineri 2023
>~ |5 _
§ £ g Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023
X 22 |2 -
=< 55 § Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
- = Etik Egitimi Semineri 2023
— QO
_LE % 2 § edeniyet ve Kultir Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik] 2023
4 = E );;in Danisma Hizmetleri Semineri
Z ‘O MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih
1 Memur - - - - 0
2 Hizmetli - - - - 0

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiiri

Yonetim, egitim, 6gretim

24




Midiir Yardimcisi YOonetim, egitim, 6gretim

Ogretmenler Egitim ve 6gretim

Yardimci Hizmetler

. Temizlik
Personeli emiz

Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Alan

Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi
Goriisme Odasi Sayisi

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayisi

Ogrenci Sayisi

Veli Sayisi

Ogrencilere Yénelik

[y
[y
[}
ey

O
o

*® | Ogretmen Saysi

(o]
o

** | Ogretmenlere Yonelik
@ | Velilere Yénelik

[uny
-

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis ilgili veriler Tablo 15'te belirtilmistir. Okulumuzda 1

adet fotokopi makinesi, 1 adet renkli yazici ve ihtiya¢ vardir. Okulumuz resmi

yazismalarini elektronik ortamda gercgeklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler, okul aile

.....

portallar iizerinden gercgeklestirilmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill tahta 5 5 5 3
Diziistii bilgisayar 0 0 0 2
Masaiistii bilgisayar 3 3 3 2
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1

Okulumuzun fiziki mekanlar a¢isindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu iceren veriler Tablo

16’da belirtilmistir. Okulumuzda bilisim laboratuvarina, spor ve ekipman odasina ihtiya¢

vardir.
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Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Z- Kitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

BT Sinifi

Akil Oyunlart Sinifi

Sl el el Bl Bl e

N Y I Y =

Mescit

Fen Bilimleri Laboratuvari

Soyunma Odasi
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitce islemleri ile okulumuza gelen 6deneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz
ihtiyaclar1 dogrultusunda gergeklestirme gorevlisi muidir yardimcisi ile harcama
yetkilisi okul mudiri tarafindan yapilmaktadir.

2023 yili icerisinde okul aile birligimize 0 TL bagis gelirleri kaynak olarak yansimistir.
Okulumuzun bagka herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir. Enflasyon orani da
dikkate alinarak plan dénemi (2024-2028) boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini

olarak belirlenmis ve Tablo 17’de belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 3000 4000 5000 5000 6000
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri - - - - R

Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger 6500- 8000 9000 9000 10000
TOPLAM 9500 12000 14000 14000 15500

Okulumuz biitcesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki basliklar altinda

toplanmustir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18’de belirtilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Kalorifer tesisat Onarimi - - - - -
Isinma Yakacak Giderleri - - - - -
Elektrik Tesisati Onarimlari - - - - -
Su Tesisati Bakim Giderleri - - - - - -
Temizlik Malzemeleri Alimi 3000 3000 - 3 -

Bilisim Araglar1 Bakim Onarim - - _

Spor Malzemeleri Alimi - - _

Etkinlik, Organizasyon vb. alim1 - - _

Bakim Onarim Giderleri - - - - - -

Bilisim Araglar1 Alimi -
Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri 2000 2000 - - - -
Genel Onarim - . _

Personel Gider ve Odemeleri . B N

Personel Giyecek Alimlar1 - . _

Genel Hizmetler 750 750 . - . -

Laboratuvar Malzemeleri Alim1 |- - - . _ R
GENEL - - _ - R

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz 8 derslikte, 8 subede, 15 06gretmen ve 172 6grenci ile 2023-2024 6g8retim
yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini ytriitmektedir. Her subeye ortalama 21,5 6grenci,
her 6gretmene ise yaklasik 12,2 6grenci diismektedir. 12 6grenci ile en az mevcudumuz
8/A subemizde; en kalabalik mevcudumuz 31 6grenci ile 6/B subemizdedir. Ozel egitim
ihtiyaci olan kaynastirma 6grenci sayimiz 2, 6zel yetenekli birey olan 6grenci sayimiz ise
0’ tir.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayis1

Derslik | Ogretmen
OGRETIiM | Derslik | Sube | Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Basina Basina
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi Dusen Dusen
y y g g g y Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi
2021-2022 8 8 88 85 173 15 21,6 11,5
2022-2023 8 8 82 80 162 15 20,25 10,8
2023-2024 8 8 78 94 172 15 21,5 12,2
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Siniflara ait detayli 6grenci sayilarimiz tablo 21’de belirtilmistir.

Tablo 21. Simif Detay1 Ogrenci Sayisi

o =4 =
Siniflar 'c% E § 5 %"
=
5.Siniflar 2 12 24 36
6.Siiflar 2 31 27 58
7.Siniflar 2 16 22 38
8.Siniflar 2 19 21 40
TOPLAM 8 78 94 172

Okulumuzda 2023-2024 ogretim yilinda destekleme ve yetistirme kursu ag¢ilmistir.Yillara ait
sayisal veriler Tablo 22’de belirtilmistir.

Tablo 22. Destekleme ve Yetistirme Kurslari Sayisal Verileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
G - —
5 | ]
5 3 3
Simiflar 7 £ s _ A
=y g g 2 § e | §
w1 (5} [y}
2l 5| % 2|4 B\ S| 4| E| x g
S| @| 5| 8| S| 5| | ¥| | B| 5| R| £| 8| B
’ = 2| S| & 2| =| 2| S| &| & =
5.Smiflar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.Simiflar 5 11 13 24 0 0 0 0 0 0 0 0
7.Siiflar 5 10 14 24 0 0 0 0 0 0 0 0
8.Siniflar 6 12 12 24 0 11 13 24 6 10 14 24
TOPLAM 16 33 39 72 6 11 13 24 6 10 14 24

Not: Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 e-Kurs Modiili sayisal verileridir.

Tablo 23. Basar1 Durumlarina Gére Ortaokul Ogrenci Sayilar:
2023 2022 2021
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz Toplam

Basari Durumu

Dogrudan Simif Gegen
Kurul Karari ile Simf

Gecenler

Sinif tekrar edecekler
Diger

Genel Toplam

Son smifta XXX égrencilerimize okul tanitim gezileri diizenlenmistir. Onceki yillara gére kiiltiirel

ve sosyal faaliyetlerde okulumuzca daha ¢ok etkinlik diizenlenmistir.
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Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilari

FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET TURU - - g : . g : : g
5 I o = ~ 5 | & — 5 g
n |S 7 1) o) n =} 7 n o) wn |& 7 %) o)
+ Q = o + ) S,. o = v = o—
o |E %’ ) g 3] g = 3 g o |E % o g
> |8 %) = = > 8 %) =) = > |8 1% =) =
Sleds| B E |S| &3 5| Bl E|lSEd 5| B G
S o= o o Elod| s |0 | 2| 0 5|0 | ¥
Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, anma 6 | 860170 | %90 | 5 6 45 | 150 | %85| 6 | 7 | 40 | 140 | %80
glinii, kermes vb.)
Kiltirel Faaliyetler | 3 | g | ¢ | 160 [ o5 | 3| 5 6 | 140 |%80| 4 | 5| 5 | 140 | %75
(Gezi, sergi vb.)

Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak 1,66 giin olarak hesaplanmistir.

Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu

Siirekli
Devamsizhik Devamsizliktan Devamsiz Devami Saslanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci cvamsi cvamisagiana
(Giin/Ogrenci) Sayisi Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayisi
2021-2022 0,85 0 5 169
2022-2023 1,68 0 5 195
2023-2024 1,66 0 4 168

Okulumuzda XX sosyal kullip bulunmakta olup ortaokul kademesinde 6grenim géren XX 6grencimiz

sosyal kullipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Sosyal Kuliip Ad: Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi
2023-2024 | 2022-2023 | 2021-2022

Afete Hazirh Kuliibii 4 3 3
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 6 5 2
Satrang Kuliibii 1 4 2
Degerler Kuliibii 5 4 4
Gorsel Sanatlar Kuliibii 4 3 3

Siir ve Tefekkiir Kuliibli 5 4 3
Zeka Oyunlar Kuliibii 2 1 2
Tiyatro Kuliibii 5 4 3
Kiitiiphanecilik Kuliibii 8 6 5
Spor Kuliibii 10 11 10
Miizik Kuliibii 9 7 6
Yabanci Diller Kuliibii 3 4 4
TOPLAM

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere iliskin

sayisal veriler tablo 27°de belirtilmistir.
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Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanlik Hizmeti . o
Diizenlenen Egitim/Paylasim
e . Alan :

OGRETIM YILI Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
Ogrenci Ogretmen Veli | Ogretmenlere | Ogrenciler| Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik e Yonelik |  Yonelik

2021-2022 140 2 65 6 36 38

2022-2023 150 0 70 10 50 50

2023-2024 160 0 80 8 45 45

2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis c¢evreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel

hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik

etkenler vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis c¢evre egilimleri ve kosullar

degerlendirilmistir.

S0z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi

& TESPITLER IDAREYE ETKisli
g Ne Yapmali?
& (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Kalkinma Plam ve _ . T Okll l bazh_perfor.mans. . Okul bazl performans
: Egitim faaliyetlerinin tilke degerlendirme sisteminin < . . .
Orta Vadeli . degerlendirme sistemi ile
Co geneli uygulanmasinda (Kalkinma Plani - 663.1) = :
Programin egitim ile e M A . ilgili iyi bir denetim
S, . biitlinliik saglanmasi tiim okullarda adil olarak -
ilgili boliimleri mekanizmasi olusturulmali
uygulanmamasi
Bakanlik, il ve ilce Belirlenen hedef ve amaglara Tim egitim kurumlarinin B?Zl perforr_nans .
. - hedef ve amaglara gostergelerinde belirlenen
stratejik planlarinin ulasilmasi durumunda tilke .- . . < .
. . o L ulagmak i¢in ayni 6zveri degerler daha ulasilabilir
incelenmesi egitim kalitesinin artmasi . .
- ve cabayl gbostermemesi olmal
= Yasal Yol gosterici yasal Yasal ytiktimliiliklerin Yasal ytkiimliiliikler her
= | yiukimliliklerin yukiimliliikler ile adil bir okul yonetimlerince tam kesim tarafindan anlasilir
g belirlenmesi sistem olusturulmasi olarak anlasilamamasi bir sekilde hazirlanmali
Olusturulmast Kurul ve kofn 1syonlar ~11e . Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda hi¢
personel, 6gretmen, 6grenci A . .
gereken kurul ve o oo hep ayni kisilerin gorev gorev almayan Kkisilere de
. ve velilerin okul yonetimine .. . .
komisyonlar - almasi gorev verilmeli
katiliminin saglanmasi
Belirli okullarin bu Tiim okullarin egitim
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim faaliyetleri hizmetlerden faaliyetleri kapsamindaki
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyaclarinin faydalanmasi, bazi ihtiyaglarinin karsilanmasi
yonelik duyarhhig karsilanmasi okullarin az veya hi¢ esit ve adil bir sekilde
faydalanamamasi yapimali
v | Okulun bulundugu Gelir durumu ¢ok iyi olan Rehr dl'lrumu ?.u.SUk olan Sorumlular'ta}raflp('i;n gelir
= . . hayirseverlere ulasilarak ogrencilerin egitim- durumunu iyilestirici
= | cevrenin genel gelir 2 : S . . N :
o bagis veya hizmet Ogretim faaliyetlerine tam | dnlemler alinmali is
= | durumu K
5 azanilmasi olarak odaklanamamasi firsatlar1 sunulmal
E Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlar | Okul giderlerini artici Giderleri artiran nedenler
giderlerini arttirict ile daha cok sosyal kiiltiirel unsurlar ile daha az tespit edilip 6nlem alinmali.
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unsurlar etkinliklere yer verilmesi sosyal kiiltiirel
etkinliklere yer verilmesi
Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf i i
imkanlari bilincinin kazanilmasi
Uriin ve hizmet satin | fhtiya¢ duyulan malzemelerin Ihtlyag. dahilinde olmayan Har.cama der.let.lr.nl.er.l belirli
alma imKkanlar: okula kazandirilmasi gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
okula kazandirilmasi yapimali
Osrencilerinin akademik Hedeflenen iitopik Rehberlik hizmetleri ile
Kariyer beklentileri bag arsinim artirnlmasi basarilarin 6grencide isbirligi icerisinde hedefler
3 hayal kiriklig1 yaratmasi belirlenmeli
- éllderl.n ve Akademik basariya ulasma
&= | 6grencilerin Kolavhil - -
:% bilin¢lenmeleri yug
5 Rehberlik hizmetleri ile
) ) S el
é Hayat Ogrencilerin yeni is ve meslek | Hizli para kazanma hirsi ?P;;E‘E:éfﬁglsllrii
> | beklentilerindeki imkanlar1 hakkinda bilgi ile uygun meslek bicerileri do'fultusun da
8 degisimler sahibi olmasi sec¢iminin yapilamamasi °r1 Cogru
7] mesleki yonlendirme
calismalari yapilmal
Beslenme Sagliksiz iirtinlere Kantin denetimlerinin ilgili
ahskanliklar: - ogrencilerin kolayca birim ve komisyonlarca
’ ulasmasi yapillmasi
-Okulun teknoloji
kullanim durumu
-Personelin ve Bileive hizli ulasim Teknoloji bagimhiliginin Bilingli teknoloji kullanimi
6grencilerin sahip gy ’ olusmasi egitimleri yayginlastiriimali
¢ | oldugu teknolojik
5 araglar
3 Teknolojideki olumsuz
5 Teknoloji alanindaki Hayati zor kilan unsurlarin Saglik sorunlarina neden %ielh?lr: ﬁ(lﬁ;;li llaglllhmalarl
E gelismeler kolaylastirilmasi olabilmesi Leler ne galls
yuritilmeli
Teknoloiinin Ogrencilerin kazanimlari Bilingsiz kullanilmasi flgili birimler tarafindan
eBitimd é Kullanmi daha etkili ve verimli bir durumunda teknoloji bilingli teknoloji kullanimi
& sekilde 6grenmesi bagimliligin olusmasi egitimleri yayginlastiriimali
Telafi egitim
Egitime erisimi programlarinin
Dogal afetler - er% ellemessi hazirlanmasi, afet bilincinin
§ gelistirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi
=3 Dogal kaynaklarin - . g Yapilacak etkinliklerin Ogrenci Seviyesine uygun
2 | corunmasi i¢in Ogrencilere gevre bilincinin dgrenci seviyesine uygun olan gevre bilinci
2 kazandirilmasi etkinliklerin planlanarak
> | yapilan calismalar olmamasi
= uygulanmasi
& Afetler, depremler,
savaslar, i¢ Okl aile birligi ve _O_Iag_anus_tu durumlara
karisikliklar ) avdaslara ulasimda iliskin acil eylem
nedeniyle egitim is SOZIuk:; a anm251 planlarinin
birliklerinin yas hazirlanmasi
bozulmasi

Tablo29 .PESTLE Analiz Tablosu

| Politik-Yasal etkenler | Ekonomik etkenler
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v Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, v Okulun bulundu@u ¢evrenin genel gelir
v Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
v Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, v Okulun gelir ve giderlerini arttirici
v Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
v Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarhhigl |v  Tasarruf saglama imkanlari,
v Issizlik durumu,
v Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
v Kullanilabilir biitce
Sosyo kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
v Kariyer beklentileri, v Okulun teknoloji kullanim durumu
v Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, v e-Devlet uygulamalari,
v Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek v Dijital Platformlar izerinden uzaktan egitim
aile ye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
v Niifus artigi, v Okulun sahip olmadig teknolojik
v Gog, araclar
v Nifusun yas gruplarina gére dagilimi, Y Personelin ve 6grencilerin teknoloji
v Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kullanim kapasiteleri,
kazanma hirs, litkks yasama diigkiinliik, kirsal Y Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,
v Beslenme aligkanliklari, v Teknoloji alanindaki gelismeler
v Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. v Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
v Hava ve su kirlenmesi,
v Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
v Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
v Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalari vb.)
v Afetler, depremler, savaslar, i¢ karigikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi
v

2.8. GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen Kkosullar sistematik olarak incelenmis ve
okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir. GZFT analizi ile planlama yapilirken okulun giiclii ve zayif yonleri ile karsi
karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler

gelistirmeye yardimci olmustur.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Gucli yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag¢ ve hedeflerine
ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger turettigi ya da basarili performans gosterdigi ve
paydaslarin okulun olumlu igsel 6zellikleri olarak gérdiigi hususlar belirlenmistir. Zayif
yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlari

belirlenmistir.
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Giiclii Yonler

. ) 1-S1nif mevcutlarmin egitim-6gretime elverisli olmasi
QELERCIEh 2-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi
3-Disiplinsizlik ve davranis bozuklugu bulunmamasi
1-Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma dtizeylerinin yiiksek
olmasi.
Calisanlar 2-Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlar1 kadrosunun bulunmasi.
1-Velilerle isbirliginin yapilmasi.
VEITES 2-Gorislerin dikkate alinmasi.
Bina ve 1-Okul binasinin yetersiz olmasi.
VEREHC 2-okul binasinin ve yerleskesi verimli kullanmak.
1-Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.
Donanim
Biitce 1-Kaynak cesitliliginin bulunmas.
1- Ogretmenler kurulunda alinan Kkararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi.
Yonetim
Siirecleri
Iletisim 1-Calisanlarla karsilikl iletisim kanallarinin agik olmasu.
Siirecleri
Zayif Yonler
Ogrenciler | 1-Ogrenci sayisinin azlig1. Ogrencilerin teknoloji bagimlilig.
1-Ortak alan yetersizligi.
Calisanlar
1-Veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,
Veliler
Bina ve | 1-Okulumuzun fiziki olarak yeterli olmamasi,
Yerleske
Biitge 1-Ekonomik kaynak yetersizligi,
Yonetim 1-Bazi siniflarin ek binada yer almasi,
Siiregleri

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontroli disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel

olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve

olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu

etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu

kapsamda degerlendirilmistir.

Firsatlar

Politik 1-Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhhgi,

Ekonomik | 1-Okulun zengin tarim faaliyeti ytriitiilen bir yerde olmasi.

Sosyolojik | 1-Yakin sosyal cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin olmasi,

Teknolojik | 1-Teknolojinin egitim i¢in gerekli ve faydali olacagi inancu.

Siyasi 1-Egitimde gelecek vaat eden siirekli degisen politikalarin gelistirilmesi.




Tehditler

1-Okulun yikilip yeniden yapilacagi ile ilgili diisiinceler.
Politik
Ekonomik | 1-Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Sosyolojik | 1-Sehir merkezindeki okullarn daha verimli oldugu yanilgisinin
yayilmasi,
Teknolojik | 1-Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Siyasi 1-Siirekli degisen Egitim politikalari.

GZFT analizi ile gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri analiz

ederek strateji gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFT analizi ¢alismasi takiben,

stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir c¢alisma Tablo 30°da

belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski

belirlenmistir.

Tablo 30.GZFT Stratejileri

Giiclii Yonler

Firsatlar

Tehditler

=>»Okulun egitim-6gretim ikliminin elverisli olmasi

= Egitimi genele yaymak.

=»Okul binasinin yetersizligi

=>» Teknolojik altyapinin yeterli olmasi

= Ogrencilerin teknolojiye
meraki

Ogrencilerde teknoloji
bagimlilinin ortaya ¢ikmasi

=>Velilerle isbirligi olmasi

=>Velileri egitim-6gretime
dahil etmek

=>Veli-okul isbirligi
saglayamamak

=>» Okul yerleskesini verimli kullanmak.

=>» Okul kampiisiinden yiiksek
oranda faydalanmak.

=>»Binanin yetersizligi

= Egitim ortamini

=>»Kaynak cesitliligi bulunmasi Zenginlestirmek =>Kaynak yetersizligi
Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
=> Ogrenci sayis1 azhigl =>Birebir egitimin verimliligi > Ogrenci kayg! diizeyinin

artmasi

=>»Ortak alan yetersizligi

=>» Kisith alanlari verimli
kullanmak.

=>»Egitim-6gretim alanlarinin
etmemesi

=>Veli isbirligi diizeyinin istenen seviyede
olmamasi

=>Veli-okul isbirligini
arttirmak

=>Velilerin okula gelis
gidislerinin giivenlik
zaafiyeti olusturmasi

= Ekonomik kaynak yetersizligi

=>» Sinirh kaynaklari verimli

kullanmak

=>»Kaynak bulamamak.

2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklari vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi stirecinde gergeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz

sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve

gelisim alanlan tespit edilmistir. Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif
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yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki

sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetler,
ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 6gretim
ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirt, okul saghg: ve
hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalar,
egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme ¢alismalari, 6deneklerin etkin
ve verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢6zilmesi gibi konularda tespit ve

ihtiyaclarimiz belirlenmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir. Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve tst 6grenime
hazirlamak, haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmay1
bilen, diirtist, erdemlj, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Egitimde 6rnek ve 6nder olmak .
Ulkemizin gelecegine katki saglayan lider bireylerin yetistigi, ulusal alanda en iyi

Egitim kurumu olmak.

3.3. Temel Degerler

e Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢cikmak
e Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmalk,
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e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

e Hatay1 olusmadan 6nlemek,

e Acikve diiriist iletisim,

e (Cevreyi koruma bilinci,

e Herkese katma deger tliretme firsati tanimak,

e Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya ¢alismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltiirtinii yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

e Demokrasi kiiltliriine sahip olmak

¢ Bilimin 1s181nda gelisime ve degisime a¢ik olmak

e Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

e Iletisimde sayg, giiven ve hosgoriiyii temel almak

e Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak
icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar g¢ercevesinde amaclar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag ve hedeflere iliskin calismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir. Bu calismalar cercevesinde, her bir

hedef icin hedef kartlar1 olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani
¢ Erisim ve egitim 6gretime erisim ve katilim
e Egitim ve 6gretimde kalite

e Kurumsal kapasite

olmak tlizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

1.1. Amacglar

Amaclar,
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Okulun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunur.
Iddiali ama gercekgi ve ulagilabilir olmali ve hedefler icin bir cerceve cizmelidir.

Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

YV V VYV V

Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaclarla uyumlu ve
amaglari tamamlayici nitelikte olmalhdir.

» Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az ii¢, en fazla yedi
olmasi ve bu amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim Ogretimde
Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi
gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 6 amacimiz agagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim
Amag 10grencilerin egitim 6gretime etkin katthmlariyla donanimli olarak bir iist

O0grenime gecisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 20grencilere medeniyetimizin ve insanlifin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Amag¢ 3 Ortaokul kademesinde Ogrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak

ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 4Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Amag 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Amag¢ 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Amag 7 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

artirilmasi.
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1.2.Hedefler

Hedefler,
» Amaglarin  gercgeklestirilmesine yonelik o6ngoriilen ¢kti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.
Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarl olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiya¢larla uyumlu olmalidir.

YV V V V

Acik, anlasilabilir, somut, olciilebilir, sonu¢ odakli zaman c¢ercgevesi belirli bir

sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir.

» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes
performans gostergesiyle birlikte sunulur.

» Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef
belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen 0Ozelliklere gore 7 amag altinda yer alan 7 hedefimiz asagida

listelenmistir.

Hedef 1.1 Onleyici calismalar 6grenme kayiplan yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinctl ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 3.1 (")grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Hedef 4.1Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin
okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 7.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak

amaciyla calismalar yiirttiilecektir.
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1.3.Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,
» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde wulastifim1 gosteren ve
performansinin 6l¢iilebilir 6l¢timlerdir.
» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gergeklestirilip gerceklestirilmedigini
veya nasil gergeklestirildigini 6l¢cmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.
Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigini gosterir.
Genel performans hakkinda veri saglar.
Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.

lyilestirme ve gelistirme alanlarin belirlerler.

YV V V¥V V V

Nereye miidahale edilecegini belirler.
> llerlemeyi olcer.
Yukarida belirlenen o6zelliklere gére 6 amag¢ ve 6 hedef altinda yer alan 31

performans gostergemiz asagida listelenmistir

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladig:
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani

PG 1.1.4 20 giin ve tizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabana dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
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PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 68retim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 68retim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt baslhiginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yénelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG 4.1.1 Uzaktan ve yliz yiize hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 4.1.3 eTwinning Faaliyetleri kapsaminda kalite etiketi alan 6gretmen sayisi

PG 4.1.4 eTwinning Faaliyetleri kapsaminda ytiritiilen proje sayisi

PG 4.1.5 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 4.1.6 Doktora egitimini slirdliiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisu.

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
say1sl

PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen,
ogrenci ve veli sayisi

PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 0gretmen ve personel sayisi

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 68renci ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG 7.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina y6nelik calisma yapilan 68renci orani

PG 7.1.2 Akademik gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani

PG 7.1.3 Kariyer gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani
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1.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler,

» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiintidiir.

» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

» Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkl alanlardaki yetkinligi
g6z oniinde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin gercevesini
cizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 7 amag ve 7 hedef altinda yer alan 27 stratejimiz

asagida listelenmistir.

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$-1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

$-1.1.3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S$-1.1.4 DYK icerikleri o6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

$-2.1.3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

$-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
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kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.

$-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

$-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

$-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S$-4.1.3 Okul Ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 0gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari1 saglanacaktir.
S$-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

$-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglihk diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

$-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
$-6.1.1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
$-6.1.2 Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

$-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.
$-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

S$-7.1.1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonug¢larindan yararlanarak gelisim alanlarina
yonelik 6grencilerle yuritiilecek ¢calismalar belirlenecektir.

S$-7.1.2 Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.
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Tablo 31.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplar énleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe DtI':lllil:ni izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o <
(%) Basl:img_l(; Sikhig1 |Sikhgi
Degeri
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda desteklemeve 3, %60 | %65 | %70 | %75 | %77 | %80 | 6Ay | 6Ay
yetistirme kurslarina kayit
aptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim 30 60 65 67 69 70 75 6 Ay 6 Ay
sagladig derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve tizeri
ozirstiz devamsizlik yapan 20 %14 %14 | %13 | %12 | %10 %5 6 Ay 6 Ay
Ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve tizeri
ozirlii devamsizlik yapan 20 %0 %0 %1 %1 %1 %1 6 Ay 6 Ay
Ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak

. . Ilce MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler

o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

¢ Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

o Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

Riskler

S- 1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanm eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S- 1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

S- 1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S- 1.1.4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S- 1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhga neden olan
etmenler giderilecektir

Stratejiler

Maliyet Tahmini 2.000 TL

o Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
Tespitler sayisinin fazla olmasi
e Ogrenme kayiplarim énlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

e Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

e Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmasi

ihtiyaclar
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amag 2
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik
Hedef2.1 P o .
biitiinciil calismalar yliriitiilecektir.
Hedefe Dtliall;l:ni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p <
- Baslangi¢ Sikhigr | Sikhig:
(%) Dederi
egeri
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l 12 28 35 40 42 45 48 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l 12 40 42 45 50 55 60 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
LI,’G 2.1.3 Fen Bilimleri dersi 12 39 42 50 55 60 65 6 Ay 6 Ay
11 sonu puani ortalamasi
LI,’G 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi 12 60 60 65 66 68 70 6 Ay 6 Ay
11 sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l 12 20 25 30 40 45 50 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.6 Qgrenm basina 20 7 8 9 10 12 15 6 Ay 6 Ay
okunan Kitap sayisi
PG 2.1.7 Okulun katilm
sagladig ulusal ve 10 2 2 3 3 4 4 6 Ay 6 Ay
uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.8 Bir egitim ve
o0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma 10 %30 %30 | %35 | %36 | %38 | %40 6 Ay 6 Ay
vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi
IS_ b.lrhgl fapae Iice MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari
Birimler
o Matematik ve Fen Bilimleri gibi sayisal icerikli derslerin basarisinda 6grencilerin
onyargili olmasi
o Tiirkce ve Sosyal Bilgiler gibi s6zel icerikli derslerin basarisinda sadece ezber
yontemiyle basarili olunabileceginin 6n yargisinin égrenciler lizerinde olmasi
. e Yabana dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi
Riskler . s . g :
o Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi
o Avrupa Birligi Projeleri konusunda ilgemizdeki ¢alismalarin nicelik ve nitelik
yoniinden artirilmasi
o Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. bazi etkinliklere maddi destegin
olmamasi veya yeterli olmamasi
S$-2.1.1 Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S$-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlan tesvik edilecek,
Strateiiler okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir.
) $-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.
Maliyet Tahmini 30.000 TL
Tespitler e Ogrencilerin yabana dil, Matematik, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler egitimine destek
p olacak dijital iceriklerin ve platformlarin yetersiz olmasi,
ihtiyaclar e Yabana dil, Matematik, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler egitimine yonelik dijital iceriklerin
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ve platformlarin gelistirilmesi
o Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artirilmasi

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amacg 3 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 68renciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
Hedef3.1
katilim orani artirilacaktir
Hedefe Dil':ll;lllni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o <
(%) Baslixng_lg Sikhig1 |Sikhgi
Degeri
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 %98 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay 6 Ay
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oran (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve
0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum 20 %75 %76 | %77 | %78 | %79 | %80 6 Ay 6 Ay
hizmeti galismalarina katilan
Ogrenci orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve
o0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma 20 %30 %32 | %33 | %35 | %36 | %38 6 Ay 6 Ay
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
o0gretim yi1linda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashiginda 20 %03 %5 | %10 | %12 | %14 | %15 6 Ay 6 Ay
en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
o0gretim yi1linda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik 20 2 2 2 3 3 5 6 Ay 6 Ay
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak : . e
. . llce MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Birimler
o Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin ¢esitlilik gostermesi
Riskler o Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli cesitlilik olmamasi
o Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan alanlarin yetersiz
olmasi.
S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
$-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.
$-3.1.3 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
Stratejiler ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.
$-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.
Maliyet Tahmini 4000 TL
Tespi ¢ Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimimin diisiik
espitler olmasi
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e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin bagvuru
slirecleri ile ilgili yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi

o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru ve yonetim siire¢leri
ile ilgili personellerin isteksizligi.

o Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalar yiirttiilmesi

Ihtiyaglar o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
egitimlerinin yapilmasi.
Amacg 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
D Dil':ll:::llni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | EtkKisi 2024 | 2025 |2026| 2027 | 2028 < <
(%) B.;:l)slrjmgl(; Sikhgr |Sikhgi
egeri
PG 4.1.1 Uzaktan ve Yz yiize 17 17 17
hizmet i¢i egitim alan yonetici 20 15 16 16 6 Ay 6 Ay
ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.2 Ulusal ve
uluslararasi projelere katilim 10 3 3 4 4 5 5 6 Ay 6 Ay
saglayan 6gretmen sayisi
PG 4.1.3 eTwinning
Faaliyetleri kapsaminda
kalite etiketi alan 10 0 0 1 1 1 2 6 Ay 6 Ay
0gretmen sayis1
PG 4.1.4 eTwinning
Faaliyetleri kapsaminda 10 0 0 1 1 1 2 6 Ay 6 Ay
liriitiilen proje sayisi
PG 4.1.5 Yiiksek lisans
egitimini sﬁrqijren/ 20 6 Ay 6 Ay
tamamlayan 6gretmen ve
onetici sayisi
PG 4.1.6 Doktora egitimini
stirdliren/tamamlayan 10 6 Ay 6 Ay
O0gretmen ve yonetici sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is b.lrhgl fapiata [lce MEM, Ziimre Baskanlari
Birimler
¢ YOK ve liniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkin1 saglanamamasi
Riskler o Politika degisiklikleri yasanmasi
® Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
Stratejiler

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar

saglanacaktir.
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S-4.1.3 Okul oOgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalari saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik

diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 15.000 TL
e Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli
diizeyde isbirligi imkani saglanamamasi
e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye acik olmasi
Tespitler o Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiya¢ ve énceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
» Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasi
o [htiya¢ duyulan alanlarda égretmen ve yéneticilere {iniversiteler araciligiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi
e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
. yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
Ihtiyaclar . . . o
gelisim ve 6gretmen yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve
ogretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi
¢ Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini
onceleyecek bicimde yeniden ele alinmasi
Amacg 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
Hedef5.1 o
saglanacaktir.
Hedefe Dil'))rllirrlni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . p o
Baslangi¢ Sikhgr |Sikhg:
(%) Deseri
egeri
PG 5:1.1 lyilestirilen fiziki 100 2 3 3 4 4 4 6 Ay 6 Ay
mekan sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is_ b.lrhgl Yapilacak Ilce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye
Birimler
o Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar
Riskler e Doga kaynakl afetler
o Tasarruf dnceliklerindeki degisiklikler
S-5.1.1Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler
Stratejiler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler e Var olan egitim binasinin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
ihtiyaclar e Egitim binasinin niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
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A Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
mag¢ 6 e .
gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi
Hedef6.1 A :
gelistirilecektir.
G0 Dtl'))ll;l:ni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 & -
(%) Basl:img_l(; Sikhig1 | Sikhigi
Degeri

PG 6.1.1 Okulda yasanan 20 4 3 3 | 2 2 6 Ay 6 Ay
kaza sayisi
PG 6.1.2 Bagimllikla
miicadele ile ilgili konularda 10 170 170 | 170 | 172 | 172 | 175 | 6Ay | 6Ay
egitim alan 68renci ve
0gretmen sayisl
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 20 200 220 | 220 | 230 230 240 6 Ay 6 Ay
0gretmen, 6grenci ve veli
sayisl
PG 6.1.4 Saglikl beslenme ve
obezite ile ilgili konularda 10 200 220 | 220 | 230 | 230 | 240 | 6Ay | 6Ay
verilen egitim alan 6grenci,
0gretmen ve veli sayisi
PG 6.1.5 Hijyen, gida
glivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen 20 190 195 | 200 | 200 220 250 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci, 6gretmen
\ve personel sayisi
PG 6.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci 10 150 160 | 170 180 190 200 6 Ay 6 Ay
ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.7 Afet ve acil durum
ol e 10 2 3 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul Idaresi
:35121;:;5; Yapilacak Iice MEM, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Ilce Belediye itfaiye Amirligi, lce Saglik Miidiirliigii

o Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Riskler o {lgili paydaslara sunulacak egitimler icin alaninda uzman personellere ulasilamamasi
o Egitim icerikleri ve materyallerin liretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

$-6.1.1 Egitim ortamlar is saghg1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

$-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

ehatelilen $-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin
calismalar yapilacaktir.
$-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
$-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5000 TL

Tespitler o Gelisen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
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hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
o Dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi
o Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen
sayisinin yetersizligi
o Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital i¢eriklerin hazirlanmasi
ihtiyaclar o Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi
o Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini konusunda egitim almasi

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla calismalar
yiritilecektir.

100

Okul idaresi
flce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

o Akran zorbalig1, Diisiik Akademik seviye, Teknoloji Bagimhihigi

Akran danismanligi,Birebir goriisme,Grup rehberligi
1.000 TL

Etkili birebir danismanlik ile 6grencilerde istenilen gelismeler gézlenmistir.
o Veliler yonelik daha fazla grup rehberligi,

Daha fazla 6grenciyi rehberlik servisinden faydalandirmak
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1.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel amag; stratejik
amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma silirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gili¢clendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢cin tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklari
uyumlu olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup;
herhangi bir hedefle iligkisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amac¢larin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina; amagclarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

Tablo32. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 2.000 2.000 3.000 4.000 5.000 16.000
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Amag 2 30.000 30.000 35.000 40.000 45.000 180.000
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Amacg 3 4.000 5.000 6.000 7.000 7.000 29.000
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Amacg 4 15.000 15.000 18.000 22.000 25.00 95.000
Hedef 4.1 0 0 0 0 0 0
Amag 5 10.000 15.000 15.000 20.000 20.000 80.000
Hedef 5.1 0 0 0 0 0 0
Amacg 6 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Hedef 6.1 0 0 0 0 0 0
Amacg 7 1.000 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000
Hedef 7.1 0 0 0 0 0 0
AMAC TOPLAM 67.000 74.000 86.000 104.000 115.000 440.000
Genel Yonetim

Giderleri
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GENEL TOPLAM

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan goézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla amac¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinm belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu boliimde yer verilmistir.
Saricam Kiirkciiler Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gergeklesme durumlarinin  tespiti  yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme
Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigli ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak {izere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasmi saglamak {izere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlar1 hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik

Plan Izleme Raporu’muz performans tablolar1 esas almarak yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
.. Miisteri,
PAYDASLAR Ca}1§anlar, Temel ortak Sl Tedarikgi Hedef
Birimler ortak :
kitle

Milli Egitim Miudirliigii Calisanlari N 0
lige Milli Egitim J o
Miidurlikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar (0]
Ogretmenler ve Diger GCahisanlar N N
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi N N
Belediyeler 0 0
Giuivenlik Giigleri (Emniyet,

0 0
Jandarma)
Genglik ve Spor Mudirligi 0 0
Muhtarlik N 0
Sivil Toplum Kuruluslari (0] 0

V:Tamami 0:Birkismi

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o S| 29 &
b
S 3| &8 =
PAYDASLAR & & 5 3 s & S
o 2y s 2 S g ©
a gl z 3
Milli Egitim Mudurligi y g s
Calbcgni N Baglh oldugumuz merkezi idare calisanlari 1
Iice Milli Egitim Miidiirliikleri N Baglh oldugumuz merkezi idare 1
o Amacg ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
Okullar ve Bagh Kurumlar 0 yapacagumz kurumlar 2
Ogretmenler ve Diger . . -
el i Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1
Ogrenciler ve Veliler i Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1
Okul Aile Birligi Vv Okul yénetimine katki sagladiklar icin 1
Universite 0 Amac e hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Balledaler 0 Amacg e hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Giivenlik Giigleri (Emniyet, 0 Amac ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
ek e S L o Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik N Amag e hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
Sivil Toplum Kuruluslari 0 Amac ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
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yapacagimiz kurumlar

v/:Tamami

0:Birkismi

Ek-3YararlaniciUriin/Hizmet Matrisi

N . 52| = g

Uriin/Hizmet T < g ?DU = g
=3 =

=3 [Y) = = ) o @ =]

= g = o = 2 o g ?

~ 0%3(: = < g <] = < = = =L S

) ~ = = I =] ") a0~ ) @

< 7 o e 85 2 < S | = )

© o = & 2 3 & 5 = E o o

22 |2 |2 |Es | B 54 | @ | 8

= =) = = o =< 7w @ a

Yararl < | g = - e g | & )

ararlanici : = = < & 8
o - <8

(Miisteri) 7 S = @

Ogrenciler J J J J v Vv
Veliler N

Ogretmenler N o o N 0

Diger Calisanlar
v:Tamami 0:Birkismi

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiini

o0grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.
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. L £ g
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN KONU o § g £ o g 2
=S 5| S| 2 =
£l 2| &£ | EE E
BASLIKLARI é § = g 2T =
NO S S N M S
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- Okulun fiziki kosullarinm yeterlidir. () () ) ) )
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () () ) ) )
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0) 0) 0)
karsilanacaginidiigtiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériigebilirim. () () ) ) )
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ) ) )
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda () () () () ()
faydalanabiliyorum.
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 0 0 0) 0) 0)
yeterli rehberlikediyor.
10- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () () ) ) )
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () () () ()
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik () () () () ()
ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici () () ) ) )
yontemler kullanir.
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli 0O 0 0 0 0
oldugunudiisiiniiyorum.
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) 0) ) ) 0)
18- Okulda dgrencilerin gortsleri dikkate alinir. @) 0) ) ) )
19- Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var. @) 0) ) ) )

Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki gortslerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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=
. . E|l g £ g
OGRETMENLER iCiN = § g S| =S S
EZ =z £ |EE| E
KONU BASLIKLARI g = E & g ﬁ g
NO MM | X [~ M M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () Ol 1O )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 0) Ol 1O )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () Ol 1O )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. () 010 10 O
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) Ol 1O )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari1 sunuyor. () O |10) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () Oy 10) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) Olo 1o O
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. () O 10) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () Oy 10) ()
11- | Okulumuzun, farkhl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0) Ol 1O 0)
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () Oy 10) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () Oy 10) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () OO NES) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdurilir. () IO EED) )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () IO EED) )
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 0 1 O) )

Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gértsleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢cin tesekkiir ederiz.
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VELILER ICIN gl E el E

w35 2| E|lesg §

Zs s | B2 =

=2 2| E|EE E

KONU BASLIKLARI == S|l72E8 T

NO 28 S| 8|83 &

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O )OO (0

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ONIOREO RO S

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O OO O

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik OlOlOlO O
Onlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO 10

06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () OO 10

07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini gliglendiriyor. O )OO [0

08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. OO A) O

09- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi OlOlOlO O
bilgilendiriyor.

10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda OlOololo o

yeterli destegi ve rehberlik saglar.

11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. OlOlolo 1O

12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O OO [O)

13- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O OOla O

14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O OO O

15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. OO [0

16 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. OO A) 0O

17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO0 10

18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. OO0 10O

19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OO0 10
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Ek-5 Hedef Kartlar

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Tiirii: Ortaokul

Amacg

IAmag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 5grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarma devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.

S-1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: Ortaokul

Amacg

Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani1 ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamast

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci bagma okunan kitap sayist

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb.
etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)

Stratejiler

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar1 tegvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda dgrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tegvik

edilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: Ortaokul

IAmac 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde

Amacg artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis d6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
Hedef i "y
151 etkinliklere katilim orani artirtlacaktir
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
Performans PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb.
Gostergeleri etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlara yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.
S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarmn geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
Stratejiler gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Ortaokul

Amacg

Amac 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 4.1.1 Uzaktan ve Yiiz ylize Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 4.1.3 eTwinning faaliyetleri kapsaminda kalite etiketi alan 6gretmen sayist

PG 4.1.4 eTwinning faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen proje sayisi

PG 4.1.5 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayist
PG 4.1.6 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve ydnetici sayist

Stratejiler

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimet
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve d6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

caligmalar yapilacaktir
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Ortaokul

Amacg

lAmac 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 5.1Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer

Hedef o S
verilmesi saglanacaktir.
P(?.rformans. PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekén sayis1.
Gostergeleri
Stratejiler S-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi

icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Ortaokul

Amacg

Amac¢ 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan dgretmen, 6grenci ve
veli sayisi

PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S-6.1.1 Egitim ortamlart is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S-6.1.2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Amag

Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma
servislerinin hizmet kalitesinin artiriimasi.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini
desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu
etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yiritilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik calisma
yapilan 6grenci orani

PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik calisma
yapilan 6grenci orani

PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani
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Stratejiler

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan
yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle
yurutilecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik
danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

61







	T.C
	2024-2028 STRATEJİK PLANI
	SUNUŞ
	İÇİNDEKİLER
	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	2. DURUM ANALİZİ
	4. AMAÇ, HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME

	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:

	2. DURUM ANALİZİ
	Kurumsal Tarihçe
	2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.2. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.3. Üst Politika Belgeleri Analizi
	Millî Eğitim Bakanlığına görev ve sorumluluk yükleyen amir hükümlerin tespit edilmesi için tüm üst politika belgeleri ayrıntılı olarak taranmış ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmiştir. Bu çerçevede Kürkçüler Ortaokulu Stratejik Planı’nın s...
	2.4. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.5. Paydaş Analizi
	2.6. Okul/Kurum İçi Analiz
	2.7.1.  Teşkilat Yapısı
	2.7.2. İnsan Kaynakları
	2.7.3. Teknolojik Düzey
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler

	2.7. Çevre Analizi (PESTLE)
	2.8. GZFT Analizi
	2.9.1. Güçlü ve Zayıf Yönler
	2.9.2. Fırsatlar ve Tehditler

	2.9. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi

	3. GELECEĞE BAKIŞ
	3.1. Misyon
	Okulumuz öğrencilerini;  ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak,  haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak,  millî v...
	3.2. Vizyon
	Ülkemizin geleceğine katkı sağlayan lider bireylerin yetiştiği, ulusal alanda en iyi
	Eğitim kurumu olmak.
	3.3. Temel Değerler

	4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	1.1. Amaçlar
	1.2. Hedefler
	1.3. Performans Göstergeleri
	1.4. Stratejilerin Belirlenmesi
	1.5. Maliyetlendirme

	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	Ek-4 Paydaş Anketleri
	Sevgili Öğrencimiz;
	Kıymetli Öğretmenimiz;
	Kıymetli Velimiz;
	Ek-5 Hedef Kartları




